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Simenntunaraaetiun Grunnskola Grindavikur

Simenntunaraaetlunum ma skipta i tvennt. Annars vegar er simenntunarazaetlun skéla og hins
vegar eru simenntunaraaetlanir einstakra starfsmanna. [ 4aetlunum starfsmanna er ekki
eingdngu midad vid parfir skdlans heldur einnig persénulegar parfir og dhugamal.

Skolinn hvetur starfsfolk til stodugrar pekkingarleitar. Skolinn leitast vid ad bjoda upp 8
metnadarfullt starfsumhverfi. Skélinn stydur eftir bestu getu starfsproska einstaklinga.
Skolinn leggur metnad i ad skipuleggja og bjéda upp a fjolbreytt teekifaeri til simenntunar.

Simenntunarazetlun Grunnskéla Grindavikur byggir m.a. 8 Simenntunaraaetlun
Grindavikurbajar en par segir:

STEFNA OG MARKMID

pad er stefna Grindavikurbaejar ad hafa a ad skipa faeru og 6flugu starfsfélki sem saman skapar sterka lidsheild.
Logd er dhersla 4 ad starfsfdlk sé anaegt i stérfum sinum og lidi vel. Grindavikurbaer leggur mikid upp Ur godri
menntun, reynslu og feerni starfsmanna sinna. Logd verdur ahersla 4 ad styrkja og efla starfsmenn med virkri si-og
endurmenntunarazatlun sem allir starfsmenn hafa tok a ad taka patt i, einnig eru starfsmenn hvattir til ad seekja
sér pekkingu a eigin vegum sem styrkir pa i starfi. Sérstakur si- og endurmenntunarsjédur hefur verid stofnadur i
peim tilgangi ad hlda ad pessum pattum og vidhalda og efla faerni starfsmanna baejarins.

RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA OG VINNUVEITANDA

Hér fyrir nedan er fjallad um helstu atridi simenntunardkvadis kjarasamninga, i einu og 6llu gilda akvaedi
kjarasamninga ef mismunur er @ upplysingum.

Allir starfsmenn

Starfsmenn skulu eiga kost & ad sakja reglubundna pjalfun, ndmskeid eda annars konar fraedslu til ad vidhalda og
auka vid pekkingu sina og faerni. Gert er rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram
simenntunaraztlun fyrir starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna

Persénudlag vegna simenntunar

Med visan til kafla 10 i kjarasamningum skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar patttoku {
simenntunaraaetlun.

Hja félagsmonnum i 6llum félogum utan kennarafélaganna og BHM sem hér segir:

1 stig (2%) eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum og/eda 68rum sambaerilegum stérfum.

Samtals 2 stig (4%) eftir 5 ara starf hja sveitarfélégum og/eda 6drum sambaerilegum stérfum.
Samtals 3 stig (6%) eftir 9 ara starf hja sveitarfélégum og/eda 6drum sambaerilegum stérfum.
Samtals 4 stig (8%) eftir 15 &ra starf hja sveitarfélogum og/eda 66rum sambaerilegum stérfum.

Hja félagsménnum BHM sem hér segir:

1 stig (2%) eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.

Samtals 2 stig (4%) eftir 3 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 3 stig (6%) eftir 5 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 4 stig (8%) eftir 9 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 5 stig (10%) eftir 13 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.

Hja félagsmoénnum i Ki sem hér segir:

Félag Grunnskélakennara:

Starfsmadur sem tekur virkan patt i starfspréunaraaetlun og vidheldur pekkingu sinni og faerni faer haerri laun en
ella. pannig haekkar r6dun allra starfsheita sem hér segir: Um einn launaflokk eftir 5 ara kennsluferil, annan eftir
10 ara kennsluferil og pann pridja eftir 15 ara kennsuferil.
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pratt fyrir ofangreint skal mida launaflokkahaekkanir vegna starfspréunar hja kennurum sem voru i starfi 17.
Névember 2004 vid eftirfarandi reglu: Einn launaflokkur vid 35 dra aldur, annar vié 40 &ra aldur og pridji vid 45 ara
aldur.

Forsenda persénualags pessa er stadfest patttaka i simenntunarasetlun stofnunar eda starfseiningar. i
starfsmannasamtali i upphafi hvers ars skal patttaka i simenntunardaetlun naestlidins ars metin. Hafi starfsmadur
ekki tekidfullnaegjandi patt i deetluninni missir hann pad persénualag sem hér um raedir par til endurmat fer fram
ad ari. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint persénualag er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum
kleift ad taka patt i deetluninni.

Heimilt er forstddumanni ad meta simenntun sem sétt er med studningi Visindasjéds og/eda
endurmenntunarsjéds sem hluta af patttéku i simenntunardaetlun stofnunar/starfseiningar.

Sérakvaedi grunnskdlakennarar og tonlistarskolakennarar

Timi til starfspréunar markast af samningsbundnum 150 (126/102) kist. 4 ari til simenntunar og

undirblnings kennara. Starfspréun, sem hluti af 150 (126/102) kist., er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan
starfsramma skdlaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skdla, eftir nanara samkomulagi vid
kennara.

Hverjum skdla er skylt ad gera starfspréunar/simenntunarazetlun og skal hin kynnt kennurum. Skdlastjori
akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Gt fra stefnu skélans, dhersluatridum naesta vetrar og/eda
skola.

Kennurum er skylt ad fara 4 namskeid sem peim er xtlad ad fara a skv. simenntunardaetlun enda sé hin gerd skv.
akvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu. Endanleg akvordun er i hondum skolastjéra.
(Simenntunardaetlun Grindavikurbaejar 2014)

Simenntun kennara.

Timi til simenntunar markast af samningsbundnum 102-150 klst. & ari til endurmenntunar og
undirblnings kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skéla og
einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpaetti. baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann
annars vegar og hins vegar peaettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.
Skélastjori dkvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut fra stefnu skélans,
nidurstédum sjalfsmats, ahersluatridum vetrarins og/eda préunarvinnu.

Simenntun, sem hluti af 102-150 kist., er almennt zetladur timi utan vid skipulagdan
starfsramma skélaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skéla eftir ndnara
samkomulagi vid kennara. Simenntunardatlun skal kynnt kennurum. Kennurum ber ad gera
skolastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér
vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Kennurum er skylt ad fara 8 ndmskeid
sem peim er etlad ad fara a skv. simenntunardaetlun skdla, enda sé hun gerd skv. dkvaedum
kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu. Endanleg akvordun er i hondum skélastjéra
(ar handbdk med kjarasamningi).

Simenntun starfsfolks (annarra en kennara)

Simenntun starfsfélks ma skipta i tvo meginpaetti. baettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann
annars vegar og hins vegar paettir sem starfsfélk metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.
Skolastjori akvardar almenna porf fyrir ndamskeid og fraedslufundi ut fra stefnu skdlans,
nidurstédum sjalfsmats, ahersluatridum vetrarins og/eda préunarvinnu.

Starfsfolki ber ad gera skélastjéra grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir
hafa dhuga 4 a0 sinna til ad halda sér vid i starfi eda til ad baeta vid nyrri pekkingu sem nytist
i starfi.

Starfsfdlki er skylt ad fara a ndmskeid sem pvi er ztlad ad fara a skv. simenntunarazetlun
skdla enda séu ndmskeidin 4 vinnutima og starfsfdlki ad kostnadarlausu.
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Hvad er simenntun?
Stjérnendur og starfsfélk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad
0dlast tileetlada haefni.

Sem simenntun flokkast:

e Namskeid 4 vegum skdélans eda annarra vidurkenndra adila (p.e. sem skdlastjérar
sampykkja).

e Vidurkenndar radstefnur, kynnisferdir og malping.

e Skipulagdir leshringir med skilum & neti skdlans og/eda kennarafundi.

e Orndmskeid og kynningar & fundatimum kennara (telst ekki hluti af 150 timunum en
skrdist sem simenntun).

e Umbota- eda préunarverkefni (telst ekki hluti af 150 stundunum nema sérstaklega sé
um pad samid og verkefnid sé unnid utan vinnutima).

e Framhaldsndam (sja nanar leikreglur um framkvaemd).

Hver starfsmadur heldur utan um simenntunina med pvi ad fylla at starfsprounarblad (excel
skjal) og skila pvi til skélastjéra i tengslum vid starfsmannasamtol eda i lok skdlaars.

Fjarmognun simenntunar er mismunandi eftir vaegi og adstadum.

Skoli greidir 100%
Vinnustadur greidir laun
starfsmannsins og
patttokugjold

Skodli og starfsmadur skipta
kostnadi a milli sin

Starfsmadur fjarmagnar
simenntun sjalfur

Simenntunin er starfstengd
ad o6sk stjornandans og
batttaka er innan/utan
vinnutima.

Simenntunin er starfstengd
ad osk starfsmanns—
patttaka innan eda utan
vinnutima.

Simenntunin er hugsanlega
starfstengd ad sk
starfsmannsins og utan
vinnutima.

Simenntunin er starfstengd
en ekki forgangsmal —
patttaka innan eda utan
vinnutima.

Simenntunin er hugsanlega
starfstengd ad sk
starfsmannsins og utan
vinnutima.

Oljés eda engin tengsl vid
nuverandi starf eda
framtidarstarf hja
vinnuveitandanum.

FJARMOGNUN Si- OG ENDURMENNTUNAR GRINDAVIKURBAJAR

Fjarmognun si-og endurmenntunar Grindavikurbaejar fer fram a grunni Reglna um si- og endurmenntun

starfsmanna Grindavikurbaejar.

A fjarhagsaaetlun hvers ars skal basjarstjérn marka fjarheimildir til si- og endurmenntunar starfsmanna. Stefnt skal
4 ad su fjarhaed nemi um 0,7% af deetludum launum og taunatengdum gjéldum sveitarfélagsins vidkomandi ar, ad
fradregnum lifeyrisskuldbindingum (lidur 13 i ,,Reglur um si- og endurmenntun starfsmanna Grindavikurbaejar®,
2017).
|
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Hér 4 eftir ma sja samantekt Ur Simenntunaraaetlun Grindavikurbaejar um
fjdrmognunarmoguleika hja stéttarfélogum:

REGLUR VARDANDI ENDURMENNTUNARSTYRKI HJA STETTARFELOGUM

Hér fyrir nedan eru listud upp o6ll stéttarfélog sem starfsmenn Grindavikurbaejar eru adilar ad og upplysingar um
endurmenntunarsjodi innan félaganna.

Starfsmannafélag Sudurnesja

- 60.000 kr. arlega i almennan si- og endurmenntunarstyrk.

- Félagsmenn eiga einnig rétt hja fraedslusetrinu Starfsmennt og geta sott sér fjolmorg namskeid sem par er bodid
upp a sér ad kostnadarlausu, namskeid almenns edlis, starfstengd namskeid og télvunamskeid.

- Starfsmadur parf ad hafa verid félagsmadur i 12 manudi til ad njota styrks.

SFR

- Yfirleitt eiga félagsmenn rétt @ 100.000 kr. & hverju tveggja ara timabili (med nokkrum undartekningum).

- beir sem hafa verid félagar i meira en 8 ar eiga rétt a 140.000 kr. a hverju tveggja ara timabili.

- Aldrei er styrkt meira en 80% af namskeidskostnadi.

- Félagsmenn eiga einnig rétt hja fraedslusetrinu Starfsmennt og geta sott sér fjolmorg namskeid sem par er bodid
upp a sér ad kostnadarlausu, namskeid almenns edlis, starfstengd- og télvunamskeid.

- Starfsmadur parf ad hafa greitt til félagsins sl. 12 manudi til ad njota fulls styrks.

- Stofnanir geta soétt um styrk i Prounar- og simenntunarsjod SFR til ad bjéda upp @ ndmskeid (eda sérsnida
namskeid) fyrir stofnunina i heild eda minni einingar hennar. i peim tilfellum purfa starfmenn ekki ad nyta sina
persénulegu styrki heldur er stofnunin styrkt.

Verkalydsfélag Grindavikur

- Hamark 60.000 kr. a ari fyrir starfstengd namskeid, p6 aldrei meira en 75% af kostnadi.

- Tomstundanamskeid styrkt ad hamarki 20.000 kr. a ari p6 aldrei meira en 75% af kostnadi.

- Ef styrkur hefur ekki verid nyttur i 3 ar pa er haegt ad saekja um styrk allt ad 180.000 kr. fyrir eitt samfellt
namskeid.

- Starfsmadur verdur ad hafa greitt i félagid i 6 manudi af sidustu 12 manudum til ad njdta styrks.

- Starfsmenn sveitarfélaga sem greida i Verkalydsfélagid eiga réttindi hja freedslusjédnum Sveitamennt.

- Stofnanir geta sétt um styrki beint til Sveitamenntar fyrir namskeidahaldi fyrir félagsmenn Verkalydsfélagsins og
skerdast pa ekki einstaklingsstyrkir starfsmanna.

Félag grunnskolakennara
-300.000 kr. a tveggja ara timabili.
- Ndm/nédmskeid sem nytast starfsmanni i starfi.

Skélastjérafélag islands
-300.000 kr. & tveggija ara timabili.
- Nam/namskeid sem nytast starfsmanni i starfi.

Tekid saman i mai 2018 og birt med fyrirvara um breytingar einstakra félaga og hugsanlegar villur.

Avallt skal radfaera sig beint vid félogin pegar kemur ad pvi ad skipuleggja ndmskeid og aeetla endurgreidslur fra
félogunum. (Simenntunaraaetlun Grindavikurbaejar 2014).
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SIMENNTUNARAZTLUN GRUNNSKOLA GRINDAVIKUR 2019 — 2021

HELSTU AHERSLUR:

1. Uppeldi til abyrgdar — Uppbyggingarstefnan

Arid 2006 héfst innleiding & Uppeldi til dbyrgdar i Grunnskéla Grindavikur. Mikilvaegt
er ad tryggja pekkingu og feerni allra starfsmanna 4 adferdum uppbyggingar-
stefnunnar med reglulegum ndmskeidum. Verkefnateymi uppbyggingar starfar i
skdlanum, hlutverk pess er ad vera leidandi i starfinu, setja upp asetlanir, koma med
tillégur um hvada skref & ad taka og hveneer og setja fram hugmyndir ad ndmskeidum.
Haldin eru namskeid i uppbyggingarstefnu & haustin (grunnndmskeid fyrir nytt
starfsfélk og framhaldsnamskeid fyrir annad starfsfolk) til ad audvelda starfsfolki ad
nota lykilhugtdk og auka faerni i beitingu adferdafraedinnar a hverju skélaari fyrir sig. A
hverju skélaari er bodid upp a reglulega fredslu & deildarfundum og
starfsmannafundum a starfstima skdélans midad vid dagatal uppbyggingar. Allir nyir
starfsmenn fa kynningu og namskeid i upphafi skolaars.

2. Byrjendalaesi, Laesi til nams og fleiri lestraradferdir
Haustid 2017 var Byrjendalaesi innleitt i Grunnskdla Grindavikur og lauk formlegri
innleidingu 4 yngsta stigi vorid 2019. Byrjendalaesi er samvirk nalgun til leesiskennslu
barna 4 yngsta stigi og byggir 4 adferdum sem rannséknir hafa leitt i 1jés ad skila
arangri i laesisndmi barna. Allir kennarar & yngsta stigi hafa farid 8 namskeid sem m.a.
byggja a@ smidjum, fyrirlestrum og samstarfi innanhuss og vid adra skdla a
Sudurnesjunum. Skéladrin 2019-2021 verdur vinnu med Byrjendalaesi i Grunnskdla
Grindavikur haldid afram og verda namskeid og fyrirlestrar hluti af endurmenntun
kennara skdlans.

Afram verdur fylgt eftir nyrri lestrarstefnu skélans. Aztlad er ad innleida verkefnid
,Laesi til ndms” a mid- og elsta stigi haustid 2019. bessi kennsluadferd i islensku er
framhald af Byrjendalaesi. Med patttoku i starfspréunarverkefninu Leesi til nams, i
samvinnu vid Midst6d skélapréunar a Akureyri, taka kennarar patt i laardémsferli.
beir igrunda eigid starf og tileinka sér nyja pekkingu og feerni vid laesiskennslu i
stamstarfi vid starfsfélaga og radgjafa fra HA med pad ad markmidi ad efla pekkingu
sina a fjolbreyttum adferdum vid islenskukennslu. Leidtogar i Byrjendalaesi og Laesi til
nams fygja verkefnunum eftir.

PALS er lestraradferd sem hefur verid notud i Grunnskdla Grindavikur fra arinu 2012.
Regulega eru kennarar sendir 3 namskeid til ad fa réttindi a PALS.

3. Teymiskennsla
Haldid verdur afram ad prda teymiskennslu i Grunnskdla Grindavikur. batttakendur i
verkefninu eru umsjénarkennarar a yngsta stigi. Radgjafi er bérhildur Helga
borleifsdottir sem byr yfir mikilli reynslu af teymiskennslu. Auk pess verdur
jafningjafraedsla virkjud haustid 2019 og verdur markviss freedsla og adstod allt
skdladrid. Leidtogi veturinn 2019-2020 kemur til med ad fylgja pessu verkefni eftir.
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Med teymiskennslu eykst fjolbreytni i kennsluhattum par sem komid er til mots vid
fleiri nemendur. Haustid 2018 var teymiskennsla ad fullu tekin i gildi a yngsta stigi og
er hugsud til frambudar.

Haustid 2019 verdur farid af stad med teymiskennslu i 10. Bekk. Radgert er ad hafa
reglulega jafningjafraedslu og fa radgjof fyrir pann kennarahdp.

4. Félagsfaerni
Vorid 2019 fékk Grunnskoli Grindavikur styrk ar endurmenntunarsjédi til ad halda
namskeid fyrir starfsmenn til ad efla pekkingu peirra og faerni vardandi félagsfaerni
nemenda. Stefnt er ad pvi ad hefja pessa vinnu haustié 2019.

5. Takni og fjélbreyttir kennsluhaettir
Azetlad er ad radgjafi verdi til adstodar starfsménnum grunnskdlans vardandi
taeknimal. Stefnt er ad aukinni fraedslu um forritun og notkun hjalparforrita (6pp) til
ad efla faerni kennara i fjolbreyttum kennsluadferdum, s.s. rafreenum kennsluhattum.

6. Samskipti — jakveedur skélabragur.
Til ad efla og vidhalda gédum samskiptum og skdlabrag hefur Vanda Sigurgeirsdattir,
sérfreedingur i samskiptum, unnid med samskipti i Grunnskdla Grindavikur nokkur
undanfarin ar med foreldrum og nemendum.

7. Frjalst val

a. starfsmonnum stendur til boda ad saekja ndmskeid sem bodid er upp 4 8
vegum Grindavikurbaejar - t.d. skyndihjalparnamskeid. Stefnt er ad pvi ad
setja upp skyndihjalparndmskeid annad hvert ar fyrir allt starfsfélk GG.

b. starfsmonnum stendur einnig til boda ad velja verkefni i anda
einstaklingsmidadrar simenntunar.

c. reynter ad bregdast vid éskum starfsfolks um namskeid og kynningar fyrir
minni eda steerri hépa, eins og unnt er og er starfsfolk hvatt til ad koma
6skum sinum & framfaeri vid stjérnendur.
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