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Jafnréttisazetlun

Jafnréttisazetlun Grunnskéla Grindavikur er hluti af skdlandmskra og tekur mid af
jafnréttisaaetlun Grindavikurbaejar sem sampykkt var i baejarstjérn 13. mai 2014 og Laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Jafnréttisaaetlunin naer annars vegar til
jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og hins vegar medal nemenda.

Inngangur
[ Grunnskéla Grindavikur er reynt ad koma 4 og vidhalda jafnrétti kynjanna og studla ad pvi ad

hver einstaklingur verdi metinn a eigin forsendum. Vid virdum og nytum pann aud sem fdélginn
er i fijolbreytileikanum. Starfsfélk og nemendur eiga ad hafa somu moguleika og sama rétt i 6llu
skdlastarfi 6had kyni, kynhneigd, pjoderni, aldri, trd, badsetu, stjiérnmalaskodunum, efnahag,
atterni eda fotlun innan sins verksvids. Kynbundin og 6nnur hverskonar mismunun er éheimil
og er pad stefna skélans ad atryma slikum mismun.

Gildistimi jafnréttisaaetlunar

bessi endurskodada jafnrréttisdaetlun skdlans tok gildi i névember 2018. Samkvaemt 18. gr
jafnréttislaga er hin endurskodud a priggja ara fresti og samkvaemt pvi fer naesta endurskodun
fram i september 2021.

Starfsfolk
Stefna

1. Leitast skal vid ad jafna, eftir pvi sem kostur er, hlutfall kvenna og karla i hinum ymsu
storfum innan skolans.

Stada: Kynjahlutfall starfsmanna er um 20% karlar og um 80% konur.
Leidir:

e iauglysingum stjornenda um laus storf skulu karlar hvattir til pess ad saekja um par sem
faerri karlar eru starfandi vid skélann. Skoda parf ordalag starfsauglysinga og passa ad
bad sé i anda jafnréttislaga,

e pegar rddid er i storf og valid stendur & milli jafn haefra umsakjenda af gagnstadu kyni
skal rada pann sem er af pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi starfsstétt,

e kynna skolann fyrir nydtskrifudum kennurum,

e skoda arlega starfsmannalista med tilliti til upplysinga um kynjaskiptingu starfsfolks og
kennara,

e ad starfsumhverfid sé pess edlis ad pad sé hvetjandi fyrir baedi kyn ad starfa par

Abyrgd: Skélastjori
Hvengzer: Fra hausti 2014 par til kynjahlutfoll verda jofn.

2. Karlar og konur skulu hafa jafna moguleika til stjornunarstarfa.
Stada: Allir stjornendur skélans eru konur.
Leidir:
e ad valid sé i stjéornunarstodur med tilliti til peirrar kynjaskiptingar sem fyrir er i
starfsmannahdpi skélans.
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e starfsumhverfid parf ad vera pess edlis ad pad sé hvetjandi fyrir baedi kynin ad sekja
um.
Abyrgd: Baejarrad, skdlanefnd og skélastjori
Hvenazer: Naest pegar losnar stjérnendastada

3. Allt starfsfélk a ad hafa somu laun fyrir somu vinnu, 6had kyni.
Stada: Skdélastjori og launafulltrui bera abyrgd & ad greida laun skv. kjarasamningum.
Leidir:
e launafulltrii baejarins/skdlastjornendur fara eftir launataxta,
e launataxtar purfa ad vera adgengilegir 6llum starfsménnum,
o starfsfélk skal vera medvitad um launakjor og fylgjast med hvort pad radist rétt i
launaflokka,
e tranadarmadur gaetir hagsmuna starfsfolks sins stéttarfélags.
Abyrgd: Launafulltrii Grindavikurbaejar
Hvenazer: Reglulegt eftirlit a.m.k. annad hvert ar.

4. Texkifeeri kynjanna til aukinnar dbyrgdar og/eda tekjudflunar skulu vera jofn.
Stada: Skdélastjori og launafulltrii bera dbyrgd a8 ad greida laun skv. kjarasamningum. Laun fyrir
verkefni hafa verid ljés i byrjun verks. Kynjahlutfoll i nefndum og dbyrgdarstorfum er i sama
hlutfalli og kynjahlutféll medal starfsmanna.
Leidir:

e auglysa launud abyrgdarstorf innan skolans (fagstjérn, hdpstjérn, nefndir, dbyrgd a
ymsum verkum o.fl.). Starfsfélki er gert kleift ad dska eftir breyttu starfshlutfalli i
starfsmannasamtolum,

e tryggt skal ad allir hafi jafnan rétt til yfirvinnu og launauppbdta hverskonar,

e 3abyrgdarstorf og nefndir skulu endurspegla kynjahlutfall starfsfélks,

e starfslysingar og upplysingar um laun fyrir verkefni/abyrgd skulu vera ljés.
Abyrgd: Skélastjori og launafulltrui
Hvengzer: Fra og med hausti 2015

5. Allt starfsfélk & ad hafa somu taekifaeri til endur- og simenntunar 6had kyni.
Stada: Bo0did er upp a endur- og simenntun fyrir allan starfsmannahodpinn og einstaklingar geta
lika 6skad eftir ad fara 8 namskeid, radstefnur og kynningar.
Leidir:
e kynna fyrir starfsfélki pau endur- og simenntunarnamskeid sem eru i bodi og hvetja
folk til ad saekja um,
o starfsfélk hvatt til pess ad leita eftir namskeidum a sinu starfssvidi sem eflir pad og
starf skoélans,
e allir skulu hafa jafnan rétt til endurmenntunnar,
e gaeta skal pess ad i hépastarfi og umbdta- og préunarvinnu séu baedi kyn starfandi.
Abyrgd: Skélastjérnendur, launafulltrdi sem sér um endur- og simenntun starfsmanna
Grindavikurbaejar, trdnadarmenn.
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Hvenazer: Pegar endur- og simenntunaraaetlun er endurskodud, sidast i mai 2018, sidan =tid
begar vid 3.

6. Stefna skal ad pvi ad baedi kyn séu i umsjonarkennslu a hverju aldursstigi.
Stada: Hlutfall umsjénarkennara, 22% karlmenn og 78% konur gegna pessu starfi.
Leidir:
e |eitast vid ad hafa jafnt kynjahlutfall starfsfélks & 6llum stigum,
e karlmenn hvattir til pess ad saekja um kennslu a8 yngra bekkjarstigi,
o |eitast vid ad fa karlmenn til ad kenna einstaka namsgreinar & hverju aldursstigi ef
beir fast ekki i umsjonarkennslu & 6llum aldursstigum.
Abyrgd: Skélastjérnendur
Hvengzer: Fra og med hausti 2014

7. Gera starfsmonnum kleift ad samraema atvinnu og fjolskyldulif.
Stada: Akvedinn sveigjanleiki er i vinnutima kennara og annarra starfsmanna. Starfsmonnum er
gert kleift ad sinna fj6lskyldumalum ef bess gerist borf.
Leidir:

e ianda jafnréttislaga eiga stjérnendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir
bannig ad stafsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraamt sem best starfskyldur
sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu,

e vinna ad dkvedinni fjolskyldustefnu fyrir starfsfolk skélans,

o gefa kennurum kost & ad vinna hluta af sinni undirbldningsvinnu heima og hafa um
leid sveigjanlegan vinnutima,

e reyna ad komast hja pvi ad hafa fundartima og endurmenntunarnamskeid a kvoldin
og um helgar,

e audvelda starfsfolki ad koma aftur til starfa eftir faeedingar- eda fedraorlof eda leyfi ur
vinnu vegna ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna,

e bjéda uppa barnageeslu pegar pannig stendur 3,

e gera starfsfélki kleift ad vera i hlutastarfi.

Abyrgd: Skélastjéri i samvinnu vid jafnréttisrad Grindavikurbaejar
Hvengzer: begar vid 4

8. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verda ekki lidin.
Stada: Unnid er eftir eineltisdaetlun og uppbyggingarstefnu skolans. Auk bess var sambykkt
eineltisdaeltun Grindavikurbaejar vorid 2014 sem gildir fyrir alla starfsmenn baejarins.

Leidir:
e skolastjérnendur senda ut skyr skilabod til starfsfélks par sem peir gera starfsfélki
ljést ad slik hegdun sé ekki lidin og @ henni verdi tekid,
e fraedsla um samskipti 4 vinnustad, einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni,
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o gerd azetlun fyrir yfirmenn og vinnuverndarfulltrda starfsmanna um pad hvada
adgerda skuli gripid til ef starfsmadur verdur uppvis ad einelti, kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni,

o hopefli starfsfolks,

e unnid i samraemi vid Stefnu Grindavikurbaejar og Vidbragdsazetlun i eineltismalum
fra vorinu 2014.

Abyrgd: skolastjori og jafnréttisrad Grindavikurbaejar
Hvengzer: Fra 2014 pegar jafnréttisaetlun Grindavikurbaejar var sampykkt.

19. névember 2018

Jafnréttisstofa hefur moéttekid og yfirfarid jafnréttisdeetlun Grunnskdla Grindavikur og uppfyllir
han krofur sem gerdar eru til slikra daetlana. Jafnréttisstofa dskar skélanum alls hins besta i
skolastarfinu.

G&d kvedija,

Arnfridur Adalsteinsdottir
Sérfraedingur a Jafnréttisstofu
Simi 460 6200

Nemendur
Stefna
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bess skal gaett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad a grundvelli kyns, kynhneigdar, pjédernis, aldurs, truar, busetu, stiornmdlaskodana,
efnahags, eetternis eda fétlunar og ordraeda starfsfélks skal taka mid af pvi. Leitast skal vid ad
maeta porfum beggja kynja i skélastarfinu.

1. Fraedsla
Leitast skal vid ad vinna samkvaemt markmidum adalndmskrar grunnskdla par sem markmid
tengd jafnréttismdalum eru tilgreind.
Stada: Kennarar vinna skv. adalndamskra og setja kennslumarkmid og adferdir i kennsludaetlun.

Leidir:

e kynjafraedsla verdi a 6llum stigum skélans med tilliti til aldurs nemenda,

e Grunnskdli Grindavikur starfar samkvaemt markmidum adalndmskrar. Markmid sem
[uta ad kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i moérgum greinum og skulu kennarar
taka mid af pvi,

e gagnagrunnurinn www.menntagatt.is er adgengilegur fyrir kennara og par ma finna
namsefni og verkefni sem eiga ad fylgja jafnréttismarkmidum adalnamskrar. Einnig
gefst kennurum par taekifaeri til ad leggja inn verkefni og pannig ma byggja upp
gddan hugmynda- og verkefnabanka,

e 34 sidunni www.jafnrettiiskolum.is er einnig ad finna namsefni og upplysingar sem
nytast vid kennslu,

e kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid at fra fyrrtéldum
leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geaeti pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni
sem t.d. synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti,

e Jdrlega verdi dkvedin vika i september tileinkud jafnrétti.

Abyrgd: Umsjénarkennarar

Hvenaer: Unnid er med jafnréttismal i 6llum argéngum i gegnum Uppbyggingastefnuna par sem
mikid er fjallad um mitt og pitt hlutverk. Einnig er unnid med jafnréttismal i lifsleikni pa
sérstaklega 4 elsta stigi skdlans. [ nAmsvisum koma fram &herslur hvers argangs.

2. Nams- og starfsfraedsla
Mikilveegt er ad kynna baedi stulkum og piltum moguleika @ framhaldsmenntun og stérfum sem
litid hefur verid a sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja nemendur til ad
profa pad sem hentar hverjum og einum burt séd fra kyni.

Stada: Namsradgjafi asamt umsjdénarkennurum sér um ndms- og starfsfraedslu

Leidir:
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e Atvinnukynningar i skélunum — Félk af vinnumarkadnum fengid til ad halda stutta
fyrirlestra og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa félk sem hefur valid sér
6hefdbundnar leidir m.t.t. kyns i nami og starfi,

e Atvinnulifskynningar — Nemendur fai taekifaeri til ad kynna sér atvinnulifid a eigin
skinni. Hvatt verdi til pess ad nemendur préfi pad sem hentar hverjum og einum
burtséd fra kyni,

e Ahugasvidsgreining — slik greining standi nemendum til boda

e Fyrirlestur — fulltrdar fra Jafnréttisstofu fengnir til ad kynna jafnréttislog, starfsemi
stofunnar og jafnrétti med tilliti til launa. Einnig ad fa pa til ad raeda vid nemendur
um kynbundid nams- og starfsval og stadalmyndir kynja a vinnumarkadi, petta er
gert i 9. bekk.

o Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfraedslu vetrarins i kennsluazetlunum.

Abyrgd: Namsradgjafi, kennarar
Hvenger: Dreifist a skolaarid, tengist skéladagatali og starfs- og kennsludzetlunum

3. Kennslu- og namsgoégn
Namsgagnastofnun hefur Utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til kynjasjénarmida, sem 6llum
hofundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad hafa ad leidarljési.
Stada: Kennarar nyta bau gégn sem beir telja best fallin til freedslunnar
Leidir:
- Adstodarskélastjéri/deildastjéri pantar ndamsgogn fyrir nemendur og
kennsluleidbeiningar fyrir kennara.
Abyrgd: Kennarar
Hvenazer: A vori eda vid upphaf skéla pegar kennsla er skipuldgd og bakur pantadar.

4. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
Skdlastjornendur skulu skv. I16gum gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur
verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og/eda kynferdislegri areitni i skdlanum hvort
heldur sem er af halfu annarra nemenda eda starfsfolks.
Stada: Skélahjukrunarfraedingur dsamt kennurum sér um fraedslu og upplysingar. Starfandi er
eineltisteymi vid skélann og nemendaverndarrad.
Leidir:

- Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi
samkveemt markmidum adalnamskrar og skdlandmskra.

- A hverju hausti verdur farid yfir pbad med starfsfolki skélans hvad getur falist i
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni i samskiptum nemenda
og starfsmanna.

- Nemendum verdur kynnt hvert peir geta leitad.

Abyrgd: Stjornendur, skélahjukrunarfraedingur og starfsfélk skélans.
Hvengzer: Jafnt og pétt yfir veturinn i 6llum argdéngum.
Annad hvert ar kemur gestafyrirlesari og fjallar um pessi mal vid elstu nemendur skélans.
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Hugmyndalisti um jafnréttisfreedslu med nemendum
e Vekja dhuga drengja a kennslu, t.d. med pvi ad leyfa peim ad adstoda vid kennslu i yngri
bekkjum. Haegt ad gera sem valgrein.
e Geeta pess ad bjoda badum kynjum hefébundin verkefni eins og t.d. fyrir arshatid.
e begar kosid er i rad medal nemenda pa sé avallt haft i huga ad kynjahlutfallid sé sem
jafnast.
e begar rynihdpar nemenda eru myndadir pa sé avallt haft i huga ad kynjahlutfallid sé sem
jafnast.
e Skoda adsdékn kynjanna ad valgreinum.
e Huga ad rynihdpi nemenda um jafnréttismal.
Umraeda um jafnréttismal - pjédfundarform
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