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Innra mat a drangri og geedum
Mat a skoélastarfi er tvipaett. Annars vegar er um ad raeda mat sem skdlar framkvaema sjalfir (innra
mat). Hins vegar er um ad reeda mat sem utanadkomandi adili vinnur & vegum sveitarfélags,
raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila (ytra mat).
Samkvaemt grunnskélalogum er markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i grunnskélum ad:
e veita upplysingar um skolastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfélks
skola, vidtokuskola, foreldra og nemenda
e tryggja ad starfsemi skola sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalnamskrar
Grunnskéla
e auka gaedi ndms og skdlastarfs og studla ad umbdtum
e tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt a
samkvaemt l6gum (I6g um grunnskdla nr. 91, 2008).

Um innra mat segir i adalnamskra grunnskdla (2011):

Innra mat tekur mid af starfsadferdum og sérstodu hvers skéla og kemur fram i skélanamskra.
Adferdir vid innra mat taka mid af peim vidfangsefnum sem unnid er ad hverju sinni. Innra mat a
ad vera samofid daglegu starfi skdla, efla pekkingu, haefni og igrundun a starfinu og auka vitund
starfsfélks um abyrgd. Lydraedisleg vinnubrogd vid innra mat par sem tekid er tillit til sjonarmida
beirra sem koma ad skélastarfinu studla ad auknum gaedum i starfinu. Nidurstédur skal nyta til
umbdta i skdlastarfi ad hofdu samradi vid skoélardd.

Skolar geta valid hvada adferdum peir beita i sjalfsmatsvinnu. Grunnskéli Grindavikur hefur valid
ad byggja sjalfsmatid i meginatridum a skoska sjalfsmatskerfinu How Good Is Our School sem ber
heitid Geedagreinar i islenskri pydingu.

Allir starfsmenn skélans koma ad sjalfsmatsvinnunni & einhvern hatt og fer vinnan fram i
hépastarfi. bPannig hafa allir ték a8 ad koma skodunum sinum & framfeeri og hafa ahrif a
matsvinnuna.

Gerd er azetlun til fimm ara um pa peetti i skdlastarfinu sem leggja a fyrir til mats. Fimm ara daetlun
um sjalfsmat i Grunnskdla Grindavikur tekur til niu lykilpatta sem Gaedagreinar 2 eru byggdir a.
Flestir lykilpaettirnir eru sidan greindir i tvo eda fleiri undirpzetti eda pemu. Einnig hefur starfsfélk
Grunnskéla Grindavikur, kost @ pvi ad bua til eigin gaedagreina sem byggja @ sérstédu skolans.
Pannig verdur matid snidid ad skdlastarfinu og peim pattum sem 16g06 er dhersla a i skélanum.

Oktober 2020



® » ® » GRUNNSKOLI
G GRINDAVIKUR

Skélanamskra — Almennur hluti — Innra mat a arangri og geedum

Medfylgjandi tafla synir pa niu lykilpzetti sem Gaedagreinar skipta skélastarfinu i :

Geaedagreinar -
Lykilpaettir

Undirpaettir — pemu.

1. Heildararangur

1.1 Framfarir i skolastarfi

1.2 Samraemi skélastarfsins vid l6gbodnar skyldur

2. Ahrif 4 nemendur

2.1 Namsreynsla nemenda

2.2 Arangur skélans i ad efla foreldra, forradamenn og fjolskyldur til
pattoku i skélastarfi

3. Ahrif & starfsfolk

3.1 pbatttaka starfsfolks i starfi skdlans

4. Ahrif 4 samfélagid

4.1 Arangur skélans i samstarfi og tengslum vid naersamfélagid

4.2 Arangur samstarfsf og tengsla skélans vid samfélagid i heild

5. Menntun

5.1 Skélandmskra

5.2 Kennsla sem leidir til drangursriks nams

5.3 Til moéts vid namsparfir

5.4 Mat i pagu nams/leidsagnarmat

5.5 Veentingar og leidir sem studla ad drangri

5.6 Jafnrétti og sanngirni

5.7 Samstarf vid nemendur og foreldra

5.8 Umhyggja, velferd og proski nemenda

5.9 Sjalfsmat sem undirstada umbdtastarfs

6. Stefnumatun og
azetlanagerd

6.1 Endurskodun skdlastefnu og préunarvinna

6.2 batttaka i stefnumétun og deetlanagerd

6.3 brounardeetlanir

7.Starfsmannastjérnun
og studningur vid

7.1 Monnun, radningar og stodugleiki

7.2 Nyting mannafla og teymisvinna

starfsfolk 7.3 Starfspréun og starfsmat/starfsmannavidtol
8. Samvinna og 8.1 Samstarf vid samfélagid, skélastofnanir, skélaskrifstofu og
bunadur sveitarstjorn
8.2 Fjarmalastjérn
8.3 Stjérnun og notkun bunadar og ndmsumbhverfis
8.4 Gagnavarsla og nyting upplysinga
9. Forysta 9.1 Syn gildi og markmio

9.2 Forysta og framtidaraform

9.3 Efling starfsmanna og samvinna

9.4 Forysta um framfarir og breytingar

Stjérnendur Grunnskodla Grindavikur fylgja eftir sjdlfsmatsdaetiun skélans. Starfsmenn skélans

vinna ad matinu i matshdépum, skipting fer eftir adsteedum og matspattum hverju sinni. Hver
matshépur igrundar atridin sem koma fram 4 matseydubladi og gefur einkunn fyrir hvern lid ef
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hann kys svo. bad er hins vegar ekki markmid i sjalfu sér ad hverjum lid sé gefinn einkunn heldur
ad hépurinn komi sér saman um heildareinkunn fyrir 6ll atridin sem koma fram i gaedagreininum
sem liggur fyrir til mats. Vinnulag, matsnidurstédur og umbaetur eru settar fram i préunaraaetiun
sem unnin er af starfsfélki um leid og geedagreinar eru lagdir fyrir. Stjornendur taka saman
nidurstodur og kynna préunardaetlun a starfsmannafundum og fara yfir stodu umbéta.

Fimm dra daetlun um innra mat er unnin pannig ad allir starfsmenn skélans eru bednir um ad rada
lykilpattum, undirpattum eda pemum nidur a timabil. Skila inn tillégum til stjornenda sem gera
sidan drog ad azetlun byggda 4 tillogum starfsmanna. Drogin eru sidan kynnt a starfsmannafundi.
A hverri 6nn eru ad jafnadi tekin fyrir 3 pemu.

Aztlun um innra mat 2016 — 2022

Skélaar 2016 - 2017

Vor 2017 2+ 58 55
Skdlaar 2017 - 2018 Haust 2017 54 54
Vor 2018 62 91
Skélaar 2018 - 2019 Haust 2018 42 63 92
Vor 2019 22 61 41
Skélaar 2019 — 2020 Haust 2019 53 &1
Vor 2020
Skdlaar 2020 - 2021 Haust 2020 9,3 5,9 3,1 7,3
Vor 2021 5,7 9,4 7,2 7,1
Haust 2021 1,1 5,2 1,2
Skdlaar 2021 - 2022
Vor 2022 8,2 8,3 8,4 5,6

Auk vinnu med Gadagreina leggur allt starfsfélk mat 4 vinnu vetrarins a starfsdegi i juni.
Starfsmannahdpnum er skipt i hdpa eftir viéfangsefnum vetrarins. Hver hdépur svarar premur
spurningum.
1. Hvad gekk vel a skdéladrinu: Kennsluadferdir, einstok verkefni, samstarf eda eitthvad
annad sem snyr ad skipulagi kennslunnar/starfsins?
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2. Hvad gekk ekki vel & skélaarinu: Kennsluadferdir, einstok verkefni, samstarf eda eitthvad
annad sem snyr ad skipulagi kennslunnar/starfsins?
3. Hugmyndir eda tillogur til ad huga ad fyrir naesta skolaar.
Hdéparnir kynna helstu nidurstédur hver fyrir 58rum og stjérnendur nyta nidurstodur vid skipulag
naesta skoladrs. Einnig er gerd grein fyrir helstu nidurstédum i sjalfsmatsskyrslu.

Gagnasofnun
Grindavikurbaer er askrifandi ad Skélavoginni og par med Skdlapulsinum. | Skélapulsinum eru

lagdar fyrir nemendakannanir & hverju ari med patttoku allra nemenda i 1. — 10. bekk skélans.
Foreldrakannanir Skdlapulsins eru lagdar fyrir foreldra/forrddamenn nemenda i Grunnskdla
Grindavikur annad hvert ar og starfsmannakannanir Skélapulsins eru lagdar fyrir starfsmenn
Grunnskéla Grindavikur annad hvert ar.

Starfsmannasamtdl fara fram einu sinni & ari febr./mars. Stjérnendur Grunnskéla Grindavikur
eiga pa samtal vid starfsmann um stefnu, markmid stofnunarinnar, endurmenntunarpérf og
starfid i heild. Unnin er samantekt Ur starfsmannasamtdélum sem kynnt er starfsménnum, farid
yfir nidurstodur a stjérnendafundum. Helstu nidurstédur eru nyttar til skipulagningar a naesta
skolaari.
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