Simenntunardatlun Grunnskodla Grindavikur 2011 - 2012

Utanadkomandi fyrirmaeli:

Kjarasamningur kennara 10.2
Grunnskdlalog 2008, 12.gr.
Skdlastefna Kennarasambandsins
Adalndmskra grunnskdla 11.2
Sidareglur K.1.

Starfsmannastefna Grindavikurbajar

Kjarasamningar Starfsmannafélags Sudurnesjabyggda

battir innan skdlans sem hafa ahrif a starfsproun:

Leidarljos G.G. — stefna og dherslur
Starfsmannavidtol

Starfslysingar

Nidurstddur mats a skélastarfi
Sampykktir funda

Skélanamskra

Hverjum skola er skylt ad gera starfspréunarazetlanir.

Endur- og simenntun starfsfélks ma skipta i tvo meginpaetti:

£

77

GRUNNSKOLI
GRINDAVIKUR

® Dpetti sem eru naudsynlegir fyrir skdlann, annars vegar sem taka mid af pérfum skélans

til ad vaxa og prdast og hins vegar peetti sem starfsmadur metur seskilega eda

naudsynlega fyrir sig til pess ad vidhalda og auka persdnulega feerni sina og pekkingu i

peim tilgangi ad auka gaedi skolastarfsins.

Skoélastjori dkvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi ut fra stefnu skdlans,

ahersluatridum naesta skélaars og / eda prounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skéla.



Endurmenntun kennara, sem hluti af 150 kist. (94-142 kist.) er almennt aetladur timi utan vid
skipulagdan starfsramma skélaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skdla, eftir
nanara samkomulagi vid kennara. Undir endur- og simenntun kennara getur einnig undirbdningsvinna
kennara falist, samkvamt samkomulagi vid skdlastjéornendur.

Kennurum er skylt ad fara 4 ndmskeid sem peim er aetlad ad fara 4 skv. starfsprounarazetlun skdla, enda
sé hun gerd skv. dkveedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Samkvaemt kjarasamningi Starfsmannafélags Sudurnesjabyggda skulu starfsmenn eiga kost a ad sakja
fraedslu-og pjalfunarndmskeid.

Starfsfélki ber ad gera skélastjornendum grein fyrir peim pattum i endur- og simenntun sem peir hafa
ahuga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid sig nyrri pekkingu.

Endanleg akvordun er i héndum skélastjora.

Starfspréounardaetlun skal kynnt starfsfélki.

Helstu aherslur og markmid fyrir skélaarid 2011-2012

e Uppbyggingarstefnan

e How good is our school —vinna ad innra mati skélans - Nams- og kynnisferd starfsfolks til
Glasgow til ad kynna sér pad nanar

e Fjolbreyttir kennsluheettir

e Ljuka gerd heimanamsstefnu

e Lestur/lestrarkennsla - lestrarstefna

e Fjolsmidja

e Steerdfreedikennsla 4 unglingastigi

e Comeniusarverkefnid ,, Let’s taste Europe”

Hvad er starfspréun
Starfsproun er hluti af starfsskyldu starfsmanna par sem einstaklingar og hopar leitast vid ad
baeta starfsemi stofnunarinnar og hafni sina ut fra persénulegum pérfum og porfum
stofnunarinnar.
Pannig er skoélinn samfélag par sem allir lzera, baedi nemendur og starfsfélk. Stjérnendur og
starfsfélk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast tiletlada
haefni.
Sem starfspréun flokkast :

° Namskeid 4 vegum skdlans eda annarra vidurkenndra adila



(pb.e. sem skdlastjérar sampykkija ).

e Skipulagdir leshringir med skilum a neti skdlans og / eda kennarafundi / deildafundi
. Namskeid og kynningar a fundartima kennara ( telst ekki hluti af 150 timum en skrdist sem
simenntun)
. Umbdta — eda préunarverkefni ( telst ekki hluti af 150 stundunum nema sérstaklega sé um pad
samid og verkefnid er pa unnid utan vinnutima)
. Vidurkennt framhaldsnam / réttindanam
Sem starfspréoun flokkast :
e Heimsoknir / vettvangsferdir par sem skil eru gerd & neti skdlans og / eda kennarafundi.
e Handleidsla starfsfélaga
e Undirbuningur og framkveemd fradslu / kennslu fyrir starfsmenn.
Sa hluti af starfsdégum og starfsmannafundum sem er beinlinis daetladur i freedslu fyrir
starfsmenn & einnig ad aeetla i starfspréunardaetlun starfsmanna.
Helstu samstarfsadilar okkar verda auk upptalningar, fagfélk innanhdss:
o  Skélaskrifstofa Grindavikur
e Haskdli islands - menntavisindasvid
e Endurmenntunarstofnun Haskéla islands
e Haskélinn & Akureyri
e Mentor
e Fagfolk / sérfraedingar utan skdla og fl.

Leikreglur um framkveemd starfspréunar:
o Abyrgd skélans: Skoélastjori er dbyrgur fyrir gerd og framkvaemd starfspréunarazetlana.

Skoélastjori kemur tillégum um endur- og simenntun og kostnad vegna hennar a framfeeri
vid Skolaskrifstofu Grindavikur. Deildastjérar verda skdlastjora til adstodar.
o Abyrgd Skélaskrifstofu Grindavikur: Er ad sja skélanum fyrir fjarmagni vegna fyrirhugadrar

endur- og simenntunar. Stydur skélann vid framkveemd Starfspréunardzetlunar.
o Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk er dbyrgt fyrir eigin endur- og simenntun, p.e. ad koma auga &

taekifeeri til ad baeta kunnattu og haefileika, taka virkan patt i gerd eigin starfspréunaraaetlunar,
fylgja henni eftir og 6ska eftir adstod ef porf er a.

e Timasetningar: Undirbuningur starfspréunardaetlunar skélans fer fram ad hausti og stadfestar
aeetlanir afhentar i jandar sem gilda Ut almanaksarid.

e Timi til simenntunar: Timi til endur — og simenntunar raedst af pérfum og fjarmagni ad nokkru

leyti hverju sinni. Kennarar hafa allt ad 94 — 142 stundir til endur- og simenntunar a ari og annad
starfsfélk a.m.k. 16 stundir a ari.

o Jafnrzediisimenntun: Reynt verdur ad jafna teekifaerum starfsmanna til endur — og simenntunar

hverju sinni. Hugad verdi ad jafnraedi milli starfshdpa og vidfangsefna innan stofnunarinnar._-
Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfspréunaraeetiun starfsmanna verdi i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.



Vidurkennt framhaldsndm : Er styrkt af Grindavikurbae med peim haetti ad kennari /
starfsmadur skuli fa leyfi & launum til ad saekja kennslu. Starfsmenn skulu i upphafi skélaars
leggja fram namsaaetlun vegna namsins par sem kemur fram yfirlit yfir naudsynlegar fjarvistir
vegna pess.

Sétt um ndmskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til skélastjora. Forgangsradad verdur i

samraemi vid aherslur skélans og fjarmagn



