® © GRUNNSKOLI

@
SCLT7 GRINDAVIKUR

Jafnréttisaetlun Grunnskéla Grindavikur
Starfsfolk

Yfirmarkmid

Vid i Grunnskéla Grindavikur viljum koma & og vidhalda jafnrétti kynjanna og
studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi metinn & eigin forsendum. Vid virdum og
nytum pann aud sem folgin er i fjolbreytileikanum. Starfsfélk a ad hafa somu
maoguleika og sama rétt 6had kyni innan sins verksvids. Kynbundin mismunun er
oheimil og er pad stefna skélans ad utryma slikum mismun.

Stefnumiod

1. Leitast skal vid ad jafna, eftir pvi sem kostur er, hlutfall kvenna og
karla i hinum ymsu storfum innan skélans.

(Ljost er ad pad hallar a hlut karla i kynjaskiptingu starfsfolks i Grunnskdla
Grindavikur skolaario 2006-2007).

Leidir:

- [auglysingum stjérnenda um laus storf skulu karlar hvattir til pess ad seekja
um. Skoda parf ordalag starfsauglysinga og passa ad pad sé i anda
jafnréttislaga.

- Pegar rddid er i storf og valid stendur a milli jafn haefra umsakjenda af
gagnstaedu kyni skal rdda pann sem er ad pvi kyni sem er i minnihluta i
vidkomandi starfsstétt.

- Kynna skolann fyrir nyuatskrifudum kennurum, sérstaklega karlkennurum.

- Huga ad vidhorfum til peirra karla sem i skdlanum vinna.

- Skoda arlega starfsmannalista med tilliti til upplysinga um kynjaskiptingu
starfsfolks og kennara Grunnskoéla Grindavikur.

- Ad starfsumhverfid sé pess edlis ad pad sé hvetjandi fyrir baedi kyn ad starfa
par.



2. Karlar og konur skulu hafa jafna moguleika til stjornunarstarfa.

Leidir:
- Ad valid sé i stjornunarstddur med tilliti til peirrar kynjaskiptingar sem fyrir
er i starfsmannahopi skélans.
- Starfsumhverfid parf ad vera pess edlis ad pad hvetji konur jafnt sem karla
til pess ad seekja um.

3. Alltstarfsfolk a ad hafa sému laun fyrir sému vinnu, 6had kyni.

Leidir:
- Launafulltrdi baejarins/skolastjoérnendur fara eftir launataxta.
- Launataxtar purfa ad vera adgengilegir 6llum starfsménnum.
- Starfsfélk skal vera medvitad um launakjor og fylgjast med hvort pad radist
rétt i launaflokka.
- Trunadarmadur getir hagsmuna starfsfolks sins stéttarfélags.

4, Teekifeeri kynjanna til aukinnar abyrgdar og/eda tekjutflunar skulu
vera jofn.

Leidir:

- Auglysa launud abyrgdarstorf innan skélans (fagstjorn, hopstjorn, nefndir,
abyrgd a ymsum verkum o.fl.).

- Starfsfolki er gert kleift ad 6ska eftir breyttu starfshlutfalli i
starfsmannavidtolum.

- Tryggt skal ad allir hafi jafnan rétt til yfirvinnu og launapotta.

- Abyrgdarstorf og nefndir skulu endurspegla kynjahlutfall starfsfolks.

- Starfslysingar og upplysingar um laun fyrir verkefni/abyrgd skulu vera ljoés.

5. Allt starfsfolk a ad hafa somu teekifeeri til endur- og simenntunar 6had
kyni.

Leidir:
- Kynna fyrir starfsfolki pau endur- og simenntunarndmskeid sem eru i bodi
og hvetja folk til ad saekja um.
- Starfsfolk hvatt til pess ad leita eftir namskeidum a sinu starfssvidi sem eflir
bad og starf skdlans.



6.

Allir skulu hafa jafnan rétt til endurmenntunnar a erlendri grundu.

Geeta skal pess ad i hopastarfi og umbéta- og préunarvinnu seu badi kyn

starfandi.

Stefna skal ad pvi ad baedi kyn séu i umsjonarkennslu & hverju

aldursstigi.

Leidir:

7.

Leitast vid ad hafa jafnt kynjahlutfall starfsfélks a 6llum stigum.
Karlmenn hvattir til pess ad saekja um kennslu a yngra bekkjarstigi.
Leitast vid ad f& karlmenn til ad kenna einstaka namsgreinar & hverju
aldursstigi ef peir fast ekki i umsjénarkennslu a 6llum aldursstigum.

Gera starfsmonnum kleift ad samraema atvinnu og fjolskyldulif.

Leidir:

8.

[ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar
radstafanir pannig ad stafsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem
best starfskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Vinna ad akvedinni fjélskyldustefnu fyrir starfsfolk skolans.

Gefa kennurum kost & ad vinna hluta af sinni undirbuningsvinnu heima og
hafa um leid sveigjanlegan vinnutima.

Reyna ad komast hja pvi ad hafa fundartima og endurmenntunarnamskeid a
kvoldin og um helgar.

Audvelda starfsfolki ad koma aftur til starfa eftir feedingar- eda fedraorlof
eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.
Bjoda uppa barnageeslu pegar pannig stendur a.

Gera starfsfolki kleift ad vera i hlutastarfi.

Kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin.

Leidir:

Skodlastjornendur senda Ut skyr skilabod til starfsfolks par sem peir gera
starfsfolki 1jost ad slik hegdun sé ekki lidin og & henni verdi tekid.
Fraedsla um samskipti a vinnustad, kynferdislega areitni og einelti.

Gerd aetlun fyrir yfirmenn og tranadarmenn um pad hvada vidurlog skuli
gripid til ef starfsmadur verdur uppvis ad kynferdislegri areitni eda einelti.
Hopefli starfsfolks.



Hlutverk jafnréttisrads

[ jafnréttisradi skal vera stjornandi, fulltrii kennara og fulltrdi annars starfsfolks.
Hlutverk jafnréttisteymis er ad endurskoda og uppfaera arlega upplysingar er varda
hlutfall karla og kvenna, launaflokka (potta), yfirvinnu og adra peetti er varda rétt
starfsfolks. Umraeda um jafnréttismal skulu tekin upp & starfsmannafundi hvert
haust.



