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Markmio

Markmid med starfsmannastefnu Grindavikurbaejar er ad marka ramma um framlag
starfsmanna og pjonustuvitund annars vegar og g6d vinnuskilyrdi hins vegar pannig
ad Grindavikurbeer hafi avallt & ad skipa haefum og ahugasdmum starfsménnum, sem
geta veitt goda pjonustu og brugdist vid sibreytilegum porfum baejarbua.

L6gd er dhersla a samvinnu milli starfsmanna & 6llum stigum starfseminnar og
vellidan & vinnustad, 6ryggi, proun og jafnrétti pannig ad avallt megi lada hafa
umsakjendur ad lausum storfum.

Starfsmannastefnan gerir rad fyrir ad jafnrétti kynjanna til starfa og i launum sé i
heidri haft hja Grindavikurbee.

Stjornun

Stjérnkerfi Grindavikurbejar skal vera vel skilgreint og abyrgdarskipting skyr.

Beejarstjorn Grindavikur markar stefnu vardandi pjonustu og verkefnaval. Nefndir
og rad bajarins eru stefnumarkandi og eftirlitsadilar med framkveemd peirra
sampykkta sem gerdar eru fyrir einstaka malaflokka. Kjornir fulltriar hafa ekki
afskipti af daglegum stérfum starfsmanna eda verkstjorn.

Beejarstjori fer med framkvaemdavald bajarins og er abyrgur fyrir gerdum peirra
starfsmanna sem starfa hj& Grindavikurba og stofnunum bajarins.

Markmid stjornunar er ad fylgja eftir stefnum baejarstjornar og peim l6gum og
reglum sem na til starfseminnar og samhafa drlausn vidfangsefna og pjonustu vid
bejarbua & grundvelli valddreifingar.

Grindavikurber parf & stjornendum ad halda sem syna i verki ad peir uppfylla pau
meginskilyrdi sem lyst er i pessari starfsmannastefnu. Stjérnendur skulu beita
stjornunaradferdum sem taka tillit til adsteedna og parfa einstaklingsins. Atlast er til
pess af stjérnendum og 6drum starfsménnum ad peir raedi hin ymsu sjénarmid & opinn
og hreinskilinn hatt. Einleegni fra hendi allra starfsmanna er naudsynleg til pess ad
tryggja virka og 6rugga samvinnu.

Sidareglur

Starfsmdnnum ber ad fylgja stjornsyslulégum og 68rum l16gum og reglum er varda
starfssvid peirra. beir skulu syna algjoran tranad i samskiptum sinum vid baejarbla og
adra pa adila sem eiga samskipti vio Grindavikurbe og stofnanir hans. Starfsmenn
skulu ekki piggja greidslur eda 6nnur veromeeti fra vidskiptavinum sem tilka ma sem
greidslu fyrir greida.

Upplysingar

L6ga er dhersla a ad starfsmenn séu vel upplystir um allt er vardar starfsemi og
bjonustu & vegum baejarfélagsins. Atlast er til pess ad starfsmenn séu ahugasamir um
ad afla sér naudsynlegra upplysinga og taki frumkveedi i peim efnum.

L6ga er dhersla & ad 61l upplysingakerfi baejarfélagsins séu eftir nyjustu tekni &
hverjum tima og ad starfsmenn kunni ad nyta sér pau.

Starfsmadur sem oOskar eftir upplysingum hja stjérnanda & alltaf heimtingu & ad fa
itarlegt svar vid spurningu sinni.

L6go er dhersla & jakvaed og greid bodskipti milli starfsmanna, kjorinna fulltria og
beejarbua.

Vinnuframlag og pjonustuvitund

Starfsmoénnum ber ad syna abyrgd i stérfum sinum, frumkvaedi og gott viomot
gagnvart baejarbuum og 6drum sem leita eftir pjonustu eda eiga erindi til baejarins.



Starfsmenn eiga ad vinna med 6éruggum og skjotum heetti ad urlausn vidfangsefna.
Grindavikurbeer atlast til pess af 6llum starfsménnum ad peir leysi verkefni sin i anda
samstarfs og ad peir taki virkan patt i proskandi samstarfsverkefnum.

Starfsmenn skulu meeta stundvislega til starfa pannig ad peir sem leita eftir pjonustu
baejarins geti nad sambandi vid starfsmenn a auglystum opnunartima. burfi ad gera
breytingu & vinnutima skal vidkomandi starfsmannahopi gefid tekifeeri til ad koma &
framfeeri athugasemdum. Taka ber tillit til athugasemdanna ad svo miklu leyti sem
pad stridir ekki gegn hagsmunum heildarinnar.

Vellidan og 6ryggi

Vellidan starfsmanna skiptir Grindavikurbae miklu mali. Starfsmannastefna a pess
vegna ad tryggja ad rum sé fyrir mismunandi hefileika starfsmanna.

Starfsmadurinn a ad geta haft ahrif & sitt eigid vinnuumhverfi med pvi ad yfirmadur
hans feli honum ad taka patt i akvardanatoku sem skiptir mali fyrir starfsmanninn. bad
ytir undir abyrgdarkennd og vellidan starfsmanns & vinnustad.

Grindavikurbeer leggur &herslu & 6ryggi i starfi.

Sé yfirmadur éanaegdur med framkomu, vinnuframlag eda atferli starfsmanns, ber
honum skylda til pess ad segja starfsmanninum petta svo tryggt sé ad starfsmadur viti
um mat pad sem lagt er & vinnu hans. Truflandi ummali og hegdun sem dgrar eda
veldur 6paegindum verdur ekki umborin.

Pad er einnig edlilegur hluti af starfsmannastefnunni ad sérhverjum starfsmanni ber
ad segja yfirmanni sinum ef honum finnst hegdun eda atferli hins sidarnefnda vera
maodgandi eda 6sanngjarnt. Hreinskilnin ein getur tryggt andramsloft 6ryggis og
vellidunar & vinnustad.

Mal er varda oryggi starfsmanna a vinnustad eru i hondum Oryggisnefndar, sbr.
grein 6.4.2 i kjarasamningi STFS og Launanefndar, sem starfar i samraeemi vid
gildandi reglur.

Samkeppni

Grindavikurbeer & i samkeppni vid énnur sveitarfélég um ad veita ibGum sinum og
atvinnufyrirteekjum gdda pjénustu. Svo bata megi stddu Grindavikur i pessari
samkeppni parf &tid ad tryggja ad vinnuaflid nytist sem best.

Beejarstjorn, nefndir og starfsmenn purfa ad vera vakandi fyrir naudsynlegri
nyskdpun pjonustunnar og hverskonar endurnyjun og adloégun ad kréfum timans.

Skipulag starfsmannahalds

Bejarskrifstofa Grindavikur annast allt starfsmannahald & vegum baejarins og
stofnana hans. Radningar stjornenda skulu unnar i samradi vid bejarstjora og
radningar annarra starfsmanna i samradi vid viokomandi stjérnanda og med adstod
starfsmanna launadeildar. Launautreikningar fara fram a bajarskrifstofu og
starfsmenn launadeildar adstoda vid talkun kjarasamninga. Leitast skal vid ad veita
starfsmonnum sem bestar upplysingar um pau starfskjor sem i gildi eru.

Allar upplysingar um starfsmenn vegna radningar og starfa hja beenum skulu
varoveittar tryggilega & bajarskrifstofu og i skyrslukerfi bajarins.

Launastefna

Grindavikurkaupstadur hefur falio Launanefnd sveitarfélaga ad annast kjarasamn-
ingagerd vid stéttarfeldg starfsmanna sinna.



Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir alla stjérnendur sem skilgreina vald- og
abyrgdarsvid peirra. Oski starfsmadur eftir pvi ad gerd sé starfslysing fyrir starf hans
0g abyrgdarsvid, skal ad jafnadi ordid vid slikri 6sk. Gera skal starfslysingar fyrir
nyjar stoédur og i tengslum vid breytingar a storfum.

Radningar

Grindavikurbeer leitast vid ad rada starfsmenn sina til frambddar. Starfsmenn geta
pvi haldid storfum sinum, svo fremi ad vinnuframlag peirra sé fullnaegjandi og
samstarfid vid adila i starfsumhverfi peirra sé gott.

Ef einhver Gvissa rikir um lengd rédningartimans, vid upphaf starfs, pa ber ad gera
verdandi starfsmanni grein fyrir pessum adsteedum adur en hann er raginn.

Pegar um skammtimaradningar eda beinlinis timabundnar radningar er ad rada, skal
starfsmanni gerd skyr grein fyrir timalengd radningar eda umfangi verksins, pegar
hann er radinn til starfsins.

Pegar starf er laust skal kannad i samradi vid trinadarmann, hvort adsteedur sem eru
teeknilegs eda stjornunarlegs edlis geti eytt porfinni fyrir starfio.

Vid rédningar i stodur skal gilda su meginregla ad i paer sé radid samkvaemt
hlutleegu mati & pvi hvada umsekjandi sé hefastur til starfans.

Starfsmdnnum Grindavikurbejar skal veittur forgangur ad lausum stérfum hja
baenum, enda standi vidkomandi jafnfeetis utanadkomandi umsgkjendum hvad vardar
heaefni badi faglega og personulega.

Allir umsakjendur, sem starfa hja baenum, geta bedid um vidtal vardandi umsokn
sina og farid fram a rokstudning & hugsanlegri hofnun.

Allar stddur skulu auglystar, & &berandi hatt, beedi utan- og innanhuss, pannig ad allir
sem ahuga hafa eigi moguleika a pvi ad skila inn umsokn.

Méttaka og kynning nyrra starfsmanna skal mida ad pvi ad setja viokomandi inn i
starfsumhverfi baejarins — baedi hid faglega og hid félagslega — svo ad starfsmadurinn
fari fljott ad kunna vel vid sig og inni starf sitt vel af hendi.

pjalfun og menntun

Grindavikurber leggur mikid upp ar gédri menntun, reynslu og feerni starfsmanna
sinna. Menntun su sem fjarmognud er af Grindavikurba a fyrst og fremst ad fullnaegja
porfinni fyrir mjog heefa starfsmenn, baedi hvad vardar faglega kunnattu og
starfshaefni. Almennt parf slikt ndm ad geta komid ad gagni innan bejarstarfseminnar,
annad hvort i tengslum vid naverandi stodu starfsmanns eda sem lidur i
langtimadaeetlun.

Gefa skal starfsménnum kost & endurmenntun til pess ad vidhalda og auka pekkingu
sina og faerni. Starfsménnum ber ad taka patt i faglegu nami er snertir starf peirra, ef
vinnuveitandi éskar pess.

Fyrir utan faglegt ndm skal starfsmadur, i einhverjum meeli, eiga pess kost ad taka
patt i nami er eykur almenna pekkingu hans. I tengslum vid sérstakar skipulags-
breytingar skal starfsménnum ad jafnadi gefinn kostur & endurmenntun, sem veitir
maoguleika a flutningi til annarra starfa.

Reéttur til leyfis fra storfum, til ad sinna menntun & eigin vegum, fer eftir &kveedum
kjarasamninga.

Heilsuefling

Grindavikurbeer styrkir starfsmenn bajarins sem starfad hafa i a.m.k. 6 manudi og
vilja stunda reglubundna likamsraekt med fjarframlagi & moti argjaldi,



namskeidsgjaldi eda banadarkaupum. Styrkurinn skal vera ad hamarki 30.000 |, 2
krénur & &ri midad vio fullt starf. Starfsmenn i hlutastarfi fa framlag midad vid
hlutfall starfs. Heimildir til greidslu styrks eru vidtekar til ad koma til mots vid
6likan lifsstil starfsmanna og byggir framkvaemdin & trausti milli Grindavikurbejar og
starfsmanna hans. Kostnadur er adeins greiddur vegna starfsmannsins sjalfs en ekki
annarra.

Greitt er vegna:

Kort i likamsreektarst6d

Einkapjalfunar i likamsreektarst6d

Korts i sund

Korts & skidasvadi

Félagsgjalda iprottafélaga, ferdafélaga, hestamannafélaga og golfklibba
Iprotta- og heilsunamskeida

Golfnamskeida

patttokugjalds i lengri skipuldgdum géngum, s.s. & vegum Ferdafélagsins eda
Utivistar

9. Kaupa 4 ipréttabinadi til eigin nota.’

NGO~ wWwdE

Greidsla styrkja fer fram hja launafulltria Grindavikurbajar gegn framvisun
kvittunar a greidslu. Kvittanir sem berast fyrir 25. hvers manadar greidast um naestu
manadarmot. 4°,6,7 8

Samgodngusamningar

Heimilt er ad gera samninga vid starfsmenn Grindavikurbajar um vistveaenar
samgongur til og frd vinnustad. Markmid samgdngusamninga er ad hvetja starfsfolk
til ad nyta sér vistvaena og heilsusamlega samgongumata til ad ferdast til og fra
vinnustad. Med vistveenum samgoéngumata er att vid ad nyttur sé annar ferdamati en
einkabifreid t.d. reidhjol eda ganga.

Starfsmadur sem skuldbindur sig til ad ferdast til og fra vinnu gangandi eda &
reidhjoli ad jafnadi prisvar til fijorum sinnum i viku & getur att rétt & samgongustyrk
frd undirritun samningsins.

Samgongustyrkur er 5.000 kr. & manudi, sem greidist Ut manadarlega. Styrkurinn er
undanpeginn stadgreidslu par sem fjarhaed er ekki herri 7.000 kr. & manudi skv.
reglum um skattmat vegna tekna manna & viokomandi tekjuari.

Fjoldi samgdngusamninga takmarkast vid pad fjarmagn sem er til radstofunar i
fjarhagsasetlun hverju sinni. Starfsmenn dska eftir pvi ad gerdur verdi vio pa
samgdngusamningur. Gildandi samningar hafa forgang vid endurnyjun.

Réttindi og skyldur eru nanar Utfaerd i samgdngusamningi sem starfsmadur og
forstodumadur undirrita. °

129.12.2016. Hamarksfjarhaed breytt tr 20.000 kr. i 25.000 kr.

2 26.11.2019. Hamarksfjarhad breytt ar 25.000 kr. i 30.000 kr. Gildir fra 1. jantar 2020.

8 28.03.2017. 9. tolulidur Gtvikkadur og takmarkanir teknar at.

4 15.12.2010. Hamarksfjarhad breytt Gr 25.000 i 20.000 kr.

510.11.2004. Nyr kafli, ,,Heilsuefling sampykkt i bajarstjorn.

6 13.02.2008. Hiutfalli og fjarhad breytt i baejarstjorn. Skilyrdi um idkun i Grindavik sleppt.
725.01.2012. Kaflinn dtvikkadur, ni duga namskeid og Utgreidsla er hja launadeild

8 24.11.2015. Kaflinn endurordadur og binadi bastt via i baejarstjorn.

924.11.2015. Nyr kafli, ,,Samgéngusamningar sampykktur i bajarstjorn.



Starfsaldurstengdar vidbdtargreidslur
10[.“] 11

Peir starfsmenn sem eru i fostu starfi hj& Grindavikurba fa eingreidslu er peir na
tilgreindum fjolda starfsara hja sveitarfélaginu, sbr. nedangreinda toflu. Nai
starfsmadur tilskildum starfsarafjolda til og med 31. agust lidandi &rs, kemur greidslan
til framkvaeemda 1. september pad ar. Ad 6drum Kkosti bidur greidslan til naesta ars.
Greidslurnar koma fyrst til framkveemda 1. september 2009 og sidan 1. september ar
hvert gagnvart peim starfsmonnum sem na tilgreindum starfsarafjolda hverju sinni.
Greidslurnar midast vid 100% starfshlutfall og sé starfsmadur i skertu starfshlutfalli
skulu greidslurnar greiddar ad tiltolu vid starfshlutafallid. Hver starfsmadur feer pvi
greidslu samkvaemt pessu a fimm ara fresti.

Eftir 5 ar i starfi 42.000
Eftir 10 ar i starfi 60.000
Eftir 15 ar i starfi 90.000
Eftir 20 ar i starfi 120.000
Eftir 25 ar i starfi 120.000
Eftir 30 &r i starfi 120.000 12 13 14

Starfspréun og starfsframi

Sérhver starfsmadur & ad eiga pess kost ad proskast i starfi sinu innan pess ramma
sem baerinn hefur til radstofunar. betta a sérstaklega vid um mat & 6skum starfsmanna
um tilflutning milli starfa og vid rdoningar i nyjar stodur.

Tilfeerslur milli starfa geta eflt sjalfsmynd starfsmannsins og aukid skilning hans &
ad verkefni hja Grindavikurba purfa starfsmenn ad leysa i sameiningu. Med pessu
moti ma vinna gegn tilhneigingu til einangrunar, sem er skadleg fyrir sameiginlegan
starfsarangur.

pad er litid mjog jakveedum augum hja Grindavikurbae ad starfsmenn auki feerni
sina i starfi med stdduhaekkun i huga. Auk beinna krafna um hefni, skulu stjérnendur
taka mannlega eiginleika starfsmanna med i reikninginn pegar moguleikar til
starfsframa eru metnir.

Til pess ad koma til greina vid raoningu i starf yfirmanns parf starfsmadur ad hafa
heefileika til stjornunar og frumkvadis og hafa synt fram & ad hann bui yfir heefni til
godra samskipta vid folk i starfsumhverfi sinu, pannig ad atla megi ad viokomandi sé
feer um ad koma a og vidhalda g6du andramslofti a vinnustadnum.

NU hefur starfsmadur fengid nytt starf og pad synir sig, eftir hugsanlegan
reynslutima, ad viokomandi muni ekki rada vio starf sitt, pa skal hann vera vid pvi
bainn ad honum sé fengid annad starf hja Grindavikurbee.

Notkun tébaks og vimuefna

Markmigid er ad gera starfsmenn medvitada um pau ahrif sem reykingar, neysla
afengis og annarra vimuefna geta haft & vinnustadinn. Oregla i starfi getur leitt til
rangra vinnubragda og/eda slysa med ofyrirsjaanlegum afleidingum fyrir vidkomandi
starfsmann, starfsfélkid i heild og beejarfélagid. Badi tjon & likama og heilsu og
fjarhagstjon.

1013.02.2008. Nyr kafli, ,,Starfsaldurstengdar vidbétargreidslur sampykktur i bajarstjorn.

1 11.06.2008. ,.Starfsaldurstengdar vidbotargreidslur® . Kaflinn felldur Gt i peirri mynd sem hann var.
1211.06.2008. »Starfsaldurstengdar vidbotargreidslur . Nytt ordalag kaflans sampykkt i bajarstjorn.
13 15.12.2010. Fjarhaair lekkadar um 50%.

14 26.11.2019. Fjarhaair haekkadar um 20%.



Vinnustadir Grindavikurbajar skulu vera reyklausir. Enginn starfsmadur ma vera
undir &hrifum é&fengis eda vimuefna.

Pess er 6skad ad hreinskilni riki i umraedu um afengi og énnur vimuefni, svo pannig
megi koma i veg fyrir ad peer adsteedur myndist er leida til misnotkunar & vinnustad.
Heilindi attu ad koma i stad leyndar og misskilinnar tryggdar. Oskad er eftir pvi ad
hver einstakur starfsmadur, ekki bara yfirmadur, taki patt i virku sameiginlegu ataki til
pbess ad stddva eda hindra misnotkun a peim tilgangi ad starfsmadur haldi starfi sinu.

Fjarvistir vegna veikinda

Fjarvistir starfsmanna draga ur vinnuafkdstum. peer purfa pvi ad vera eins faar og
maogulegt er.

Pegar veikindaforfoll standa yfir i lengri tima eda fjarvistir verda oft og skamman
tima i senn skal yfirmadur reeda malid vid viokomandi starfsmann. Ef naudsyn krefur
skal reeda malid vid tranadarmann.

Starfid og fjolskyldan

Grindavikurbeer vill leitast vid ad skapa starfsfolki sinu adstaedur til pess ad
samraema krofur starfs- og fjolskylduabyrgdar eins og kostur er. Starfsfolki skal gert
kleyft ad fara timabundid i hlutastarf vegna uménnunar sjukra barna eda fjélskyldu-
medlima.

Starfslok vegna aldurs

Starfsmanni gefst kostur & ad vinna til naestu manadarméta eftir ad hann nzer 70 ara
aldri.

Starfslok vegna verkefnaskorts, hagradingar, sjukdéms eda annarra orsaka

Ef um er ad raeda verkefnaskort, hagraedingu eda adrar astedur ber Grindavikurbae
ad kanna moguleika  tilfeerslu innan bajarkerfisins. Takist ekki ad finna starfsmanni
annad starf hja beenum mun uppsogn taka gildi eftir ad tranadarmanni hefur verid
gerd grein fyrir malinu.

Ef starfsmadur er ekki feer um ad sinna starfi sinu vegna sjukdéms er radningin
tekin til endurskodunar med pvi m.a. ad afla leknisvottords. Adur en lagt er til ad
starfsmanninum verdi sagt upp, skal kannad hvort heagt er ad finna honum annad starf
vid heafi innan bajarkerfisins. Takist pad mun bearinn, ef & parf ad halda, gefa
starfsmanninum kost & endurpjalfun.

Starfslok vegna vanreaekslu, lélegs vinnuframlags, 6stundvisi, 6skilgreindra
fjarvista, 6lvunar og/eda vimu

Vegna 6lvunar eda annarrar vimu a vinnustad er veitt skrifleg advorun vid fyrsta
brot. Itrekud brot hafa i for med sér brottvikningu ar starfi.

Vegna annarra brota skal stjornandi fyrst veita starfsmanni aminningu i vidurvist
tranadarmanns. Par skal gera viokomandi starfsmanni grein fyrir pvi ad
aframhaldandi brot hafi paer afleidingar ad hann fai skriflega advorun, malid verdi
tilkynnt baejarstjora, ad starfsmadurinn verdi fluttur til eda honum sagt upp.

Ef naudsynlegt pykir ad visa vidkomandi starfsmanni Ur starfi, er pad tilkynnt
baejarstjora i vidurvist trinadarmanns.



Starfslok vegna sérstaklega alvarlegra brota t.d. brots a pagnarskyldu af asettu
rédi, audgunarbrots, ofbeldis 0.p.h.

Brotid skal pegar i stad tilkynnt baejarstjora med tilliti til timabundinnar
brottvikningar Ur starfi eda uppsagnar. Malid skal tilkynnt hlutadeigandi yfirvéldum.
Bejarstjori skal upplysa trinadarmann um malid.

Verkstjorn

Abyrgd & verkstjorn hvilir & herdum daglegra stjérnenda og yfirmanna. bad er
edlilegur hluti starfsmannastefnunnar ad skipulagning verka fari fram i samradi vid
starfsmenn pa er malid vardar.

Vinnuadferdir skulu valdar med tilliti til 6ryggis- og umhverfispatta og pannig ad
hagsteed nyting naist & vinnuafli, mannvirkjum og vélakosti a vidkomandi vinnustad.

Kjarasamningar

Grundvallarréttindi starfsmanna eru tryggd i kjarasamningum. Starfsmannastefnan
getur ekki raskad slikum réttindum.






