Reglur um lidveislu hja félagspjonustunni i Grindavik

1. gr.
Markmi6 med lidveislu er ad veita persénulegan studning og adstod sem einkum midar
ad pvi ad rjifa félagslega einangrun, t.d. adstod til ad nj6ta menningar og félagslifs.

2. gr.
Rétt til lidveislu eiga peir fatladir sbr. 2. gr. laga um maélefni fatlads folks nr. 59/1992, sem
bda utan stofnana eda sambyla. Lidveisla midast vid grunnskdlaaldur til 67 ara.
Logheimili og buseta i Grindavik er skilyrdi.

3. gr.
Umsdkn skal skilad a sérstoku eydubladi, sem er undirritad af umsaekjanda sjalfum,
forsjaradila hans eda talsmanni, bar sem fram kemur ésk umsaekjanda um timafjolda og
fyrirkomulag lidveislunnar. Einnig skal fyigja stadfesting & greiningu fra Greiningar- og
radgjafarstdd rikisins, eda 6drum sérfraedingum eftir pvi sem vid a.

4. gr.
Starfsfélk félagspjonustu Grindavikur hefur umbod félagsmalarads til ad afgreida
umsoknir um lidveislu samkvamt reglum pessum. Vid mat a pjonustuporf er lagt til
grundvallar félagsleg stada viGkomandi, tengsl vid adira, fotlun umsakjanda, porf foreldra
fyrir studning og hvort umsakjandi geti 8 videigandi hatt nytt sér 6nnur félagsleg Grraedi.
Lidveisla getur ad hamarki ordid 20 kist. 8 manudi.

5 gr
Lidveisla er veitt ad hamarki i eitt ér i senn. Saekja verdur um endurnyjun 3 lidveislu og
verdur pad ad gerast a.m.k. manudi adur en umsamid timabil rennur ut. Ef ekki berst
umsokn um endurnyjun pa fellur pjénustan nidur an frekari vidvarana.

6. gr.
Lidveitendur purfa ad vera 18 4ra eda eldri. Ekki er radinn nainn zettingi til ad sinna
lidveislunni nema ef umdénnun pjénustupega er svo sértaek ad ekki naest ad rada
lidveitanda med vidunandi sérpekkingu 4 malum hans.

7. gr.
Lidveitandi skrifar undir pagnarskyldu vid radningu. Hann skal halda leyndu 6llu pvi sem
hann kann ad komast ad i starfi sinu, vid lidveislu og 4 peim fundum sem haldnir eru hja
félagspjonustunni sem varda skjdlstaeding hans og fjdlskyldu. pagnarskylda helst pétt
vidkomandi lati af storfum. Vid radningu skal liggja fyrir heimild vinnuveitanda til ad afla
upplysinga ur sakaskra.

8. gr.
Gerdur skal skriflegur samningur vid lidveitanda um hvern einstakling, par sem kvedid er
a um samningstimabil, manadarlega vinnuskyldu og skipulag starfs. Lidveitendur taka
laun sin fra Grindavikurbae samkveamt launataxta Starfsmannafélags Sudurnesja og
launanefndar sveitafélaga. Lidveitanda er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi eda énnur
hlunnindi af pjonustunotandanum.



9. gr.
Lidveitandi faer auk launa greiddan utlagdan kostnad og akstur upp ad dkvednu marki
sem félagsmalarad akvedur ar hvert. Lidveitanda ber ad halda skraningu um pau skipti
sem hann veitir lidveislu og skal pjonustubeginn eda forradamadur hans kvitta fyrir peim
timum a par til gert eydublad i lok hverrar samveru. Sé lidveitandi bodadur a fund hja
félagspjénustunni dregst sa timi fra peim tima sem hann sinnir lidveislu.

10. gr.
Lidveitandi verdur ad skila inn timum sinum fyrir 24. hvers manadar til ad fa greidd laun
naestu manadarmaét a eftir, dragist pad er ekki greitt Gt fyrr en i naesta manudi a eftir.

11. gr.
Maismedferd samkvaemt reglum bessum fer ad dkveedum 16. kafla laga nr. 40/1991 um
felagshjonustu sveitarfélaga.

12. gr.
Sé nidurstadan dhagstaed umsakjanda skal hun skyrd og rokstudd skriflega og
umsaekjandi upplystur um rétt til malskots og malskotsfrest.
Akvérdun um synjun 4 umsékn ma skjota til félagsmalarads Grindavikur. Skal pad gert
skriflega og eigi sidar en fjorum vikum eftir ad vidkomandi barst vitneskja um akvérdun.
Akvordun félagsmalarads er heimiit ad skjota til Grskurdarnefndar félagspjénustu og
husnaedismala innan priggja manada fra pvi ad vidkomandi barst vitneskja um hana.

Reglur pessar voru sambpykktar i félagsmalaradi hinn 1. jani 2011.
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